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~Consiliul Economic i Social este-organ consultativ al Parlamentului si al Guvernului in domeniile de specialitate

Wl’e , organizare si functionare.” (4rt. 141 din Constitufia Romdniei revizuiti)
Biroul permanent al Senatului
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referitor la proiectul de Ordonanti de urgenti a Guvernului
pentru modificarea si completarea unor acte normative in domeniul

striinilor si al frontierei

In temeiul art. 2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si
functionarea Consiliului Economic si Social, republicatd, cu modificarile i completarile
ulterioare, si art. 11 lit. a) din Regulamentul de organizare i functionare, Consiliul
Economic si Social a fost sesizat cu privire la avizarea proiectului de Ordonanyd de urgentd
a Guvernului pentru modificarea §i completarea unor acte normative in domeniul strdinilor

si al frontierei.

CONSILIUL ECONOMIC SI SOCIAL

In temeiul art. 5 lit. a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare, in
sedinta din data de 20.03.2024, desfasuratd online, conform prevederilor Hotérarii Plenului
nr.86/17.05.2022, avizeazi FAVORABIL prezentul proiect de act normativ, cu
urmitoarele observatii:

o referitor la Art.IIl, pct.4 - Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 194/2002 privind

regimul strainilor in Roménia, cu modificarile si completirile ulterioare, se modifica
si se completeazd dupd cum urmeazi: ,, La art. 13, alin. (6) se modificd: Entitdtile-
gazdd sunt obligate sd informeze formatiunea teritoriald a Inspectoratului General

pentru Imigrdri cu privire la incetarea sau suspendarea raportului juridic cu



strainul, in termen de 3 zile lucrdtoare de la data producerii evenimentului”,
scurtarea termenului in care trebuie realizatd informarea IGI cu privire la
modificarea sau incetarea contractului individual de muncid, de la 10 zile
calendaristice la 3 zile lucritoare, este excesiva fatd de posibilititile din practicd. Un
numir mare de documente trebuie incircat pentru fiecare salariat in parte, iar, in
cazul unei fluctuatii mari de personal, termenul este imposibil de respectat. In plus,
exista situafii cdnd portalul IGI nu functioneazi temporar. Prin urmare, apreciem ci
este necesara extinderea termenului propus la cel putin 5 zile lucritoare;

referitor la Art.IV, pct. 2 - Ordonanta Guvernului nr. 25/2014 privind incadrarea in

muncid §i detasarea strdinilor pe teritoriul Romaéniei i pentru modificarea i
completarea unor acte normative privind regimul striinilor in Roménia, cu
modificdrile §i completérile ulterioare, se modifici si se completeazi dupd cum
urmeaza: ,, La art 7 alin (2), dupd litera c, se introduce o noud litera, lit d). d)
angajatorul desfdsoard activitatea in domeniul de activitate pentru care solicita
avizul de angajare, de minimum un an. ”:
- considerim ca termenul de un an apare ca fiind discriminatoriu si
anticoncurential pentru societatile fie nou infiintate, care in mod real urmeazi sia
desfasoare o activitate in domeniul respectiv, in care forta de munci din Roménia
este deficitard, fie doresc si-gi extindd obiectul de activitate si in acel nou
domeniw/ sector si nu pot beneficia de resursd de muncd din afara UE, spre
deosebire de cele deja active. Este necesard o completare pentru situatia in care
compania extinde plaja de coduri CAEN pe care activeazd cu un nou cod.
Conform lit. d) nou introduse, ar trebui ca firmele si agtepte minimum un an de
activitate pe codul CAEN abia autorizat pentru a putea obtine avize de munci;
- articolul ar trebui completat cu urmitoarele mentiuni: ,societatea sd facd
dovada intrefinerii activitatii sau contractdrii cu parteneri comerciali in
domeniul respectiv”’;

referitor la Art.IV, pct. 3 - Ordonanta Guvernului nr. 25/2014 privind incadrarea in

muncd §i detasarea strdinilor pe teritoriul Roméniei §i pentru modificarea si
completarea unor acte normative privind regimul striinilor in Roméinia, cu
modificarile si completarile ulterioare, se modificd si se completeazd dupd cum
urmeaza: ,,.La art. 7, alin 4, se introduce un nou aliniat, alin.5: (3) In cazul strdinilor
titulari ai vizelor de lungd sedere in scop de angajare in muncd valabile, avizul de
angajare prevazut la alin (1) se elibereazd o singurd datd.”.

- se impun clarificdri referitoare la urmatoarele aspecte: la ce se referd prin faptul

ci se elibereazi o singurd dati, dacd se elibereaza un singur aviz de muncé per

2



muncitor, daca ulterior nu se mai pot emite alte avize de schimbare incadrare

COD COR, de schimbare angajator i dac3 alineatul introdus se poate referi la

emiterea avizelor de munca in functie de perioada contractuali (determinati sau
nedeterminat) a contractului individual de munc3;

- ar fi oportun ca articolul ar trebui completat cu urmitoarele mentiuni: ,, cu
exceptia cazului in care neincheierea contractului individual de muncd se
datoreaza culpei angajatorului.”’;

- existd riscul ca, dupa obfinerea vizei, striinul si ajunga in tard, si nu se poatd
angaja in alt loc (desi are o vizd valabild) si s& suporte cheltuieli proprii de
intretinere si de intoarcere in tara de origine;

- prin solufia propusd, dacd, din culpa angajatorului initial, strdinul nu se poate
incadra, atunci poate aplica pentru un nou angajator sau nou cod COR la acelasi
angajator;

in legatur3 cu stréinii care doresc sa obtind un nou aviz dupi incetarea contractului
de munci, acestia dispun de dreptul de sedere timp de 90 de zile de la incetare, dar
programadrile pentru noul aviz pot dura mai mult de atit. Este necesar a se lua in
considerare data depunerii online a dosarului;

privitor la noua ipotezd de revocare a vizei pentru neincheierea contractului de
munci in termen de 15 zile de la intrarea in tard sau de la obtinerea noului aviz de
angajare, considerim c# este necesari clarificarea notiunii de culpa a angajatului sau
a angajatorului, precum si enumerarea mijloacelor prin care aceasta poate fi probata.
Totodatd, ar trebui avutd in vedere si situatia unor circumstanfe obiective,

independente de conduita pértilor, care fac imposibild incheierea contractului in

termen de 15 zile, caz ce ar trebui reglementat in completare.

Presedinte,



